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zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi v platnom zneni
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo: UPSVR Ruzomberok, Nam. slobody 9, RuZomberok
Zastapeny: JUDr. Vladimir Mojs, riaditel’ UPSVR RuZomberok
ICO: 307 945 36
Bankové spojenie:
¢. uctu: IBAN:
(d’alej len ,uirad*)

Obec Stankovany
Sidlo: Stankovany ¢. 133, 034 91 Stankovany

Zastapena: Rudolf Baleja

ICO: 00315761
Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. Ruzomberok, ¢&. uétu: 8311405001/5600

¢. uctu: IBAN: SK23 5600 0000 0083 1140 5001
(d'alej len ,, organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad préce, socialnych
veci a rodiny vykondva $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma
sposobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Uéelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je zAvidzok organizitora realizovat pracovnu c¢innost’ bliZsie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi, ktorych
ucast’ za tymto G¢elom zabezpeé&i trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie pracovnej ¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nudzi.




Clanok 11
Pracovna ¢innost’

. Pracovna Cinnost’ jedného obCana sa uskuto¢iiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato formou
menSich obecnych sluzieb pre obec Stankovany.

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: k. 1. obce Stankovany

. Druh pracovnej ¢innosti:

01 - Udrzba a tprava verejnej zelene ( parky, ulice, oddychové zony....)

02 - Udrzba a Gprava zelene v materskych §kdlkach, zakladnych a strednych Skolach

03 - Udrziavanie €istoty na verejnych priestranstvach

05 - Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

07 - Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach

09 - Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov

11 - Udrziavanie poriadku a udrZzba obecnych cintorinov

12 - Participdcia na kulturnych a $portovych podujatiach

13 - Vykonavanie poriadkového dozoru v arealoch zakladnych $kol

15 - aktivity socialneho typu

16 - prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS)

17 - UdrZba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a
pamétihodnosti

. éasovj’* ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: od 01.07.2015
b) dizka: do 31.12.2015
- hodina zaciatku a skonéenia: od 07.00 hod. —do 11.00 hod. / pondelok, streda /

. PocCet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpefovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3 tohto
Clanku: 1S.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu

. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi udast’ ob&anov v hmotne) nidzi na Gcely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpegit' pre ob&ana na vlastné naklady:
a) Urazove poistenie

. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.




Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavdzuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok po&as celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavdzuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) Skolenie BOZP

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyzaduje

e) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavédzuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyluCenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z price aza tymto ugelom si plnit' vetky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdévat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
: podl'a ¢lanku V. bod 4.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Adriana Pethtova

Telefonne ¢Eislo:

E-mailova adresa:

Za ucelom organizacie a koordinicie pracovnej ¢innosti ob&ana 3pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnti osobu:
Meno a priezvisko: Rudolf Baleja

Telefénne ¢islo: 044/ 4304089
E-mailové adresa:  oustank@stonline.sk

Kontaktna osoba ustanovena tradom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie dochadzky
obCanov, ktori sa za¢astiiuju na pracovnej &innosti. Uast’ ob&anov na vykonavani pracovnej
¢innosti potvrdzuji ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizitorom bude zabezpetovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obCanov, ktori sa zi&astiiujii na pracovnej €innosti, a ktort je povinna predkladat
mesacne Uradu, vzdy 1. pracovny def nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi byt podpisana Statutarnym organom
organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene organizatora. Ugast’ obana na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v denne;
evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.




Clinok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizétor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych v ¢lanku II,
alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od dohody odstupit’;
odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku dfiu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstupenia
od predchadzajucej dohody.

Clanok VII

Zaverelné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Této dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisania oboma tG¢astnikmi dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s nou.

JUDpAVladimir Moi€

~ naditel’ dradu
obec Stankovany UPSVR RuZomberok






