Kod 1TMS: 27110130030

2013/116313
DOHODA
¢ 09/XX/2013/§54
o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu & XX ,,Podpora zamestndvania
nezamestnanych v samosprive* podla § 54 zikona & 52004 Z. . o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi tcastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

sidlo: Namestie slobody &. 9, 034 01 Ruzomberok

zastipeny riaditefom: JUDr. Viadimir Moj$

ICO: 37905465 DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. aétu: 7000143468/8180
(dalej len ,,urad"™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Zikladni Skola s materskou $kolou Stankovany

Sidlo : Stankovany 330, 034 92

V zastupeni Statutairym organom: PaedDr. Margareta Hockickova

ICO: 42218985  DIC: 2023390622

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej Cinnosti: 85.200 zakladné Skolstvo
Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. Ruzomberok &, tiétu: 8354602005/5600
(d’alej len ,zamestnavatel™)

(spolu len ..0¢astnici dohody™)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,.dohoda™) na vytvorenie pracovného/ych miesta/miest (d'alej len ,,PM*) v samosprave
pre uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*). Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného
Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rédmei
projektu &. XX, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave* (dalej len ,projekt®),
tislo oznamenia 2/2013/XX/§54 (dalej len ,.oznimenie®).

Clénok |

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest vrimci projektu (dalej len
prispevok®).
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2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dales e SRY)

a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) v zmysle:

e Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
- Prioritna os ¢. | — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Dobods £ 89 XX2013/§

e § 54 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,.zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

o Projektu & XX -, Podpora zamesindavania nezamesinanych v samosprave ",

- Kod ITMS: 27110130030

e Oznamenia ¢. 2/2013/XX/§54 o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéné¢ho
prispevku v ramei projektu ,, Podpora zamesinavania nezamestnanych v samosprave "

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
z prostriedkov ESF, Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15%: 85 %,

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' audrzat’ po dohodnuti dobu pracovné miesto podla tabulky ¢ 1
u zamestndvatel'a Zikladna Skola s materskou $kolou Stankovany pre UoZ podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov vratane a/alebo starSich ako 50 rokov,
pricom UoZ star§i ako 50 rokov, musia byt vedeni v evidencii uchidzatov o zamestnanie
najmenej Sest’ mesiacov, v celkovom poéte: 1,

Clénok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

2) Obsadit® pracovné miesto/(a) vytvorené podfa bodu 1 tohto &lanku najneskor do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu ur€itd, z
toho 1 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prie, ktoré suvisia s predmetom &innosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktire podl'a tabulky:

Tabul'ka &1
. A Ly - o Y . < ‘ - Y
| Predpokladang [ FTaOv® Doba
Por. Druh vykondvanych 1| SOOIy pomer ~ Doba
tislo | (musi namum.;v’l‘:m Sl o [t | okt | PYame
M budicej pracovnej zmluve) P m““m""' (v dobu ) (v"“"‘, i"“")
sl stl 2 : sth 3 stid stl.5 stl6
| Utitel v predskolskom | 317500 | 05.09.2013 18 2
zariadeni

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10

kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru
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Dohoda ¢. 09 /XX/2013/§54

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdeni kopiu prihliSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
daochodkové sporenie,

¢) vykaz narastu/abytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha ¢. 2 k tejto dohode,

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢&lanku,
pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani précu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadzatmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
¢clanku.
6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zdklade tejto dohody (priloha ¢. 1 k tejto dohode), vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V silade s ¢lankom 111 bod 1 pism. a) predkladat’ dradu po&as doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a ziroveii 1 original
a2 kopic dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na thradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbiach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenic - mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vvkaz preddavku
vratane poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z udtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gétovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni
neskorsSich predpisov.

Posledni Ziadost’ o dhradu platby je mozné predlozit' Gradu najneskor do 30. 6. 2015
(Casové vymedzenie realizacie projektu ¢, XX).

8) Vsulade s ¢lankom Il bod 1 b) predlozit' iradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o uhradu platby, 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
osobné ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykondvanie prac
podla bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit® dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendiarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako izruSenie pracovného/ych miesta z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b Zakonnika préace) poCas G¢innosti tejto dohody. St¢asne
predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnévatefom potvrdent
kopiu odhlasky 7o zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podla ¢linku V bod 5 tejto dohody novym uchiddzatom o zamestnanie, s dodrzanim
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Doboda & 09 /XX/2013/§

podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za
kaZdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost’, ato priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukoneni ich trvania. V pripade ak zamestnivatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznika mu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vySke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a organom auditu, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii su¢innost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznatenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytniit' zamestnavatelovi prispevok na vytvoren¢ pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktire av dizke v zdvislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla ¢l 11 bod 2 v sihrnnej maximilnej vyike 4108 EUR a 86 centov,
slovom Styritisicstoosem EUR, osemdesiatiest’ centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdoveé naklady

Tabulka &2
i | SK1SCO-08 Cprispevku | zamestmanca | zamestnamca | o ve)
Sl 5.2 sl 3 A S W6 sl ] )
| 2342000 iy 4 (22 70 30 .65 15654 4108 .86
Spolu max. prispevok na celkovii cenu price (v €) i 410886
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Dohoda ¢&. 09 /XX/2013/§54

b) Jednorazovy prispevok na néklady na potrebné osobné ochranné pomécky a pracovny odev
a obuv

Tabul'ka ¢&. 3
Predpokladané néklady 95%
Por. ¢islo Kod
na OOPP z nikladoy na OOPP Max. vytka prispevku
o T v€) (v€) '?4_0 €
Sl 1 s, 2 <l 3 st S5
2359005 0 0 v
Spolu max. prispevok na OOPP (v €) | -
¢) Celkovy max. prispevok Tabulka ¢. 4
prispevok a)
+ 410886
prispevok b)
(vE)

2) V silade s bodom 1 pism. a) tohto ¢linku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesalne, najneskor do 30 Kkalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podfa ¢lanku I1bod 7 tejto dohody. Ak dtrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. Ak zamestnavatel
nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku
11 bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) Vsdlade sbodom 1 pism. b) tohto &lanku poskytnit® zamestnavatelovi jednordzovo

prispevok na thradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné pomécky, pracovny
odev a pracovni obuv, ktoré si potrebné na vykondvanie prac podla ¢lanku I1 bod 1 vo
vySke 95 % preukazanych nakladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na tiéet zamestnavatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak (rad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiaze skutotne vynaloZené ndklady, urad tento prispevok
neposkytne.

4) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku IT bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. dein
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

5) Dorutit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost, efektivaost’ 2 Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Oprivnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v defi nadobudnutia icinnosti tejto dohody, boli skuto&ne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukézané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody s ndklady na celkovii cenu price (CCP)
zamestnanca(ov) prijat¢ho(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako sucet mzdy
a thrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchidzada o zamestnanie, taktieZ nahrada
prijmu pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximilne vo vySke 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby zivizku

poskytovania prispevku, najviac viak 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za
mesiac.

3) Dalimi opravnenymi nakladmi na Gely tejto dohody si niklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie vlady SR & 395/2008), pracovny odev a pracovnii obuv, a to
maximélne vo vyske 95 % preukdzanych nakladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznost'ou kumulacie podla podtu vytvorenych miest.

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel,, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarost,, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Porudenie podmienok
tejto dohody, majlce za nasledok odstipenie od dohody v pripade jej zdvaZzného porusenia
podla ¢lanku VI bodu 5, je aj poruSenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 502/2001
Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdinych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na Clanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za den vytvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestndvatel'a na icely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t.
J. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price na
uvedenom pracovnom mieste.
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Dohoda €. 09 /’XX/2013/§54

5) V pripade uvolnenia vytvorené¢ho pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' mneobsadené najviac po dobu 60
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba
udrzania pracovného miesta, odobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v Iehote 60 kalendarnych
dni, nebude uz toto pracovné miesto dalej finanéne podporované pocas plynutia podpornej
doby azamestnavate[ je povinny vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

Ak kuvolneniu miesta dojde vdobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupoval’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalenddrnych dni, je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemoZe byt’ obsadené (ani preobsadené) uchadza¢om o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podra tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu price podla zakona o sluzbich zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, ¢i iny vztah (napr. aktivatna Einnost', absolventska prax) skonéil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa tito podmienka neuplatiiuje na UoZ, ktory u Ziadatela o
prispevok pracoval na zdklade dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 — 225 Zakonnika prace. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vritit’ radu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo viizbe na ¢lanok 1T bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povaZuje
zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje néarast poétu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajice celkovej dobe trvania podporovaného pracovného miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovného miesta,

8) Ak nedodlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestnavatel' je povinny
preukazat’, Ze k tomuto nezvyseniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovného/ych miest/a
z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. | pism. b zakona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov). Spinenie tejto podmienky zamestnavatel' preukazuje vo Vykaze
nirastu/ibytku potu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu €. 2 k tejto
dohode, a to tak, Ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a doruéi na tirad v lehote podra ¢l. 11 bod 3
tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinného trvania pracovného miesta,
zamestnavatel najneskor do 10 kalenddmych dni opitovne predlozi tdradu vykaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnavatel' pocas povinnej doby udrZania podporovaného pracovného miesta zrusi
akékol'vek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadbytofnost’, je povinny tdto
skutocnost’ podla ¢l. 1l bod 9 tejto dohody oznamit' dradu a vriti® mu poskytnuty
prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého prispevku, ato
najneskor do 30 Kkalenddrnych dni odo dha zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

Zamestnavatel nemoze doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzZivatel'skému
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zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na pracovné miesto tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia jeho
docasného pridelenia.

11) Ak vytvorené podporované pracovné miesto je doCasne volné po dobu viac ako
30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej doCasnej pracovne
neschopnosti, materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné
miesto preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho docasného uvolnenia novym UoZ
z evidencie tradu, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na
dobu urita pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clinok VI
Skon¢enie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednvajii, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody dohodou tcastnikov zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zadina plynat' od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela vzniki mu
povinnost’ vritit’ na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dita podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorucenia oznadmenia
o0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
nadobudnutia G¢innosti odstiapenia na adet aradu.

5) Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 a na strane uradu
poruSenie povinnosti podla ¢lanku I11 v bodoch 2, 3 a 4. Za zavaZné poruSenie podmienok
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.
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3) V3ade, kde podla tejto dohody vznika jej G¢astnikom povinnost' pisomne oznamit’. dorudit’,
poskytnut', predlozit, vratit' ¢i inak zabezpeCit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutocnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def lehoty, v ktorom bola zasielka
podand na postovi prepravu, bola osobne doruéena do podatelne prijemcu a oznacena
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne a po vzajomnom rokovani nahradit’ neplatné ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udéel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia dradom.

7) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a Elanku VI bod 4.

8) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

9) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Ruzomberku dna Mﬂgm

ZAKLADNA 3KOLA | 2
S MAILM‘\"—M_"‘.I \*7

O :
PaedDr. Margareta Hockickovs JUDr. Viadimir Mojs /
riaditelka Z8 s MS Stankovany riaditel UPSVAR RuZombérok

Prilohy (aj v elektronickej forme):
Priloha €. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2.2 Vykaz narast/ibytok poétu pracovnych miest (zamestnancov)
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