DOHOD A
& 25/§50a/NS/2011

0 posKytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkvmi mzdami
podl'a § S0a zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,.Dohoda™)

w

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene

adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej
zamestnanosti)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo: Namestie slobody ¢. 9, 034 01 Ruzomberok
Zastupenym: Ing. Eva Betkova
riaditelka Uradu préce. socialnych veci a rodiny Ruzomberok
ICO: 37905465
DIC: 2021763689
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢. uctu: 7000143468/8180
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Stankovany

Sidlo: Stankovany 133, 034 92 Stankovany

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Rudolf Baleja

ICO: 00315761

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Dexia banka. a.s.. Ruzomberok  ¢. u¢tu: 8311405001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

len .zakon o sluzbach
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len ..prispevok™) podla § 50a zakona
o sluzbach zamestnanosti. ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len .SR™) v zmysle:

- zakona &. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
- zdkona &. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zikona o sluzbach zamestnanosti

3) Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalenddrnych mesiacov. Prispevok
zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistn¢ho na socialne poistenie
platené zamestnancom je pripo¢itatelnou polozkou ku mzde zamestnanca. po odpoc¢itani povinnych
odvodov do peistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Udrzat pracovné miesto. na ktoré sa prispevok poskytuje. najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov
(tato lehota zacina plynut diiom podla ¢l. V. bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k znizeniu poctu
pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim. zamestnavatel je povinny preukazat. ze k tomuto znizeniu doslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

l a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat na tlacive, ktore je prilohou
¢. 5a tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od
podporenia pracovného miesta a do 30 kalendamych dni za dalsich 12 mesiacov. do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

| b/ Ak zamestnavatel’ znizi po¢et podporovanych pracovnych miest je povinny vratit prispevok. ktory
mu bol vyplateny na (ihradu poistného na zdravotné poistenie. poistné na socialne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om bez vyzvania ako neopravneny najneskor do
30 kalendarnych dni.

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat jedného zamestnanca. ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace. alebo ak bol pred
saradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezonnym zamestnancom. podmienka vedenia
v evidencii uchadzatov o zamestnanie sa povazuje za splnenti odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie. v organizatnej jednotke so
sidlom: Stankovany 133. 034 92 Stankovany v uvedenej Strukture pracovnych miest:




3. strana dohody ¢. 25/§50a/NS/201 |

Celkova cena prace na | PM.
Kod mesacne
Détum vzniku N
podporovania
pracovnych Poistné platené Poistné platené
- PM Profesia KZAM miest Mzda zamestndvatel'om zamestnancom
Administrativny 317,-eur
! 1. Zzamestnanec, i.n. 4115 03 20 110,77 eur 42,47 eur
317,-eur
|Spolu X X X 110,77 eur 42 47 eur

3) Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie platené zamestnancom vyplacat’ zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine
ur¢enom na vyplatu mzdy.

4) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru najneskor do
30 kalendarmych dni od uzatvorenia dohody original a képiu:

a’ pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej zmluvy,

b/ prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluSného tradu prace. soc. veci arodiny o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie
resp. ze bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom
a den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzacov a jeho vyradeni z
evidencie ku diiu nastupu do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i dalsie doklady. ktoré uréi drad

5) Dodrziavat Struktiru podporovaného pracovného miesta v silade s znenim ¢&l. II. bod 2 tejto
dohody. pridel'ovat’ prijatému zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit mu za vykonant
pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

6) Pracovné miesto obsadzoval uchadzatmi o zamestnanie v stlade s ¢l. TI. bodu 2. a zabezpecit ich
udrzanic po dobu najmenej dvoch rokov.

7) Predkladat’ uradu najneskoér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna v 2 vvhotoveniach Ziadost o tthradu platby a zaroven
1 original a2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynalozené niklady na thradu poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatel'om a Ghrady
sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie apoistné na socidlne poistenie platené
zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov
zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné. socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a. resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

8) Pri zavaznom poruseni podmienok tejto dohody, bez vyzvania do 30 kalendarnych dni od tohto
porusenia vratit na prisluSny Gcet Gradu prispevok, resp. jeho pomernt ¢ast. zodpovedajucu rozsahu
porusenia.

9) Oznamit’ pisomne iradu najneskéor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo dna kedy skuto¢nost
nastala. vratane oznamenia kazdého skondenia pracovného pomeru. Sucasne predlozit’ origindl a
kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru.
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V pripade skoncenia pracovného pomeru. pracovné miesto preobsadit’ v lehote podia Cl. V. bod 4
novym uchadzatom o zamestnanie zevidencie tradu s dodrzanim podmienok podfa ¢l Il bod 2.
Predlozit’ za kazdého nového uchiadzaéa o zamestnanie doklady podla ¢l. I1. bod 4.

10) Oznamit pisomne tradu informacie o po¢te zamestnancov. na ktorych sa prispevok poskytuje a to
do 15 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov poskytovania prispevku v
porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

11) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoznoval’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost ako aj vyziadané
informacie a doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Viest evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest. vratane dokladov. ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

14) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 5 rokov od poslednej platby.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len sdstredie™).
dradu a d'alsich kontrolnych orgdnov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a véasné vvkonanie kontroly a poskytnit' im pri vykonavani kontroly potrebnd si¢innost a vSetky
vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najmd opravnenosti vynalozenych nakladov. UmoZznit
poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, iradu a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut do
svojich a¢tovnych zéznamov. bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZzne po¢as trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato az do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ cela
sumu vyplaten¢ho prispevku.

16) Zamestnavatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost. efektivnost, G¢innost a ucelnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Zamestnavatel je povinny ozndmit tradu skutocnosti. ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy. Statutdrneho zastupeu. sidla firmy.
predmetu podnikania. miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimélne 15 kalendarnych dni pred
uskutoénenim kazdej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity resp. pravnej formy
zamestndvatela moze dojst len na zdklade pisomného stihlasu dradu potvrdeného uzatvorenim
pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu zamestnavatela.

18) Zamestnavatel nesmie kumulovat finanény prispevok poskytovany na prisludné podporovane
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky urad. prislusné ministerstva a pod.) na ten isty ucel. V pripade nedodrzania
uvedenej skutoénosti. je zamestnavatel povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom na ti¢et radu cely prispevok poskytnuty
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na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alsie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto. pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnt’ zamestnavatel'ovi prispevok ak hruba mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny
pracovny uvizok, dosahuje najviac 50 % z priemerne) mesaéne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zamestnania vedeny v evidencii
uchadzatov o zamestnanie najmene;j tri mesiace.

2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na podporu udrzania v zamestnani jedného zamestnanca
podl'a Cl. I1. bodu 2 tejto dohody najviac po€as 24 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov na
uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie. platenyeh zamestnavatel'om

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie platencho
Zzamestnancom.

3) Poskytovat zamestnédvatelovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusni Cast’ na Gcet
zamestndvatela mesacne, najneskor do 30 kalenddrnvch dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I1. bod 7 na Ghradu opravnenych nédkladov. V pripade ak drad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie ato, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

4) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 do 30
kalendarnvch dni odo dna ich predlozenia. Za deni predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje
deii, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deri odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

5) Vpripade. ak trad zsti. Zze zamestnavatel' porudil zdkaz nelegdlneho zamestndvania. ukongi
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s § 2 ods. 4 zdkona

¢. 231/1999 7.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

6) V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela je urad opravneny pozastavit’ poskytovanie
prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

7) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody azuvedeného dovodu prebiecha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie. je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku a to az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo ukonéenia
iného Konania.

8) V pripade zavazného porudenia podmienok dohody zo strany zamestndvatela tdrad ukondi
vyplacanie prispevku odo dia zavazného porusenia.
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9) Pri ukonceni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad
povinny vy¢islit vyiku prispevku. ktort je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a sposobom ich vratenia je trad povinny pisomne ozndmit zamestnavatel'ovi.

10) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’.
efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia.

Clanok 1V,
Oprivnené naklady

1) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi  mzdami prijatych do  pracovného pomeru  zevidencie uchadzacov
0 zamestnanie. ktory s poskviuje zamestnavatel'ovi na Ghradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poisiného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie plateného
zamestnancom.

2) Opravnené nédklady musia byt preukédzané uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované
v uCtovnictve prijemecu pomoci v stlade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi a musia
byt rozpisané podla jednotlivych poloziek.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I) Zamestnavatel' berie na vedomie. e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluZbach zamestnanosti, Zakon ¢. 502/2001
Z.z. o [inantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov. Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie.
ze podpisom tejto dohody sa stava sticast’ou systému finanéného riadenia Stitnej) pomoci.

2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatela pre ucely tejto dohody je den
nadobudnutia a¢innosti tejto dohody.

3) Do doby udrzania pracovného miesta. podla &l. II. bodu 6 tejto dohody sa nezapoéitava doba jeho
neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba udrzania pracovneého miesta predlZzuje.

4) V pripade preobsadenia vvtvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostal
ncobsadené najviac po dobu 30 kalendérmych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom nedohodne inak.
V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel
povinny vrdtit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na et aradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto.
ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel'ovi zanika narok na dalSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.








